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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

ResoLUciON NUmERO (000236 pE 2018
C 3TN 0%,

“Por la cual se adopta el reglamento del Comité de Conciliacion”

EL MINISTRO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL
1
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espeCIaI las confendas
por los articulos 75 de la Ley 446 de 1998y 2.2.4.3.1.2.2a2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
1069 de 2015,y

CONSIDERANDO |
Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 establece que las entidades y orQanlsmos
de derecho publico del orden nacional, entre otros, deberan integrar un Comité de
Conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se deS|gnen
el cual cumplird las funciones que se le sefhalen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069
de 2015 el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actua como
sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. De igual forma, |nd|ca que tal
Comité decidiré, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Que el numeral 10 del articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015 senala como
funcién del Comité de Conciliacidn dictar su propio reglamento. g

Que mediante la Resolucion No. 190 de 2010, modificada por la Resolﬁcién No.
200 de 2016, se integrd el Comité de Conciliacién de la entidad.

Que en sesién del 17 mayo de 2018, el Comité de Conciliacion estudid, discutié y
aprobd su propio reglamento.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Integracion. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural estara conformado por los siguierites servidores publicos:

1.1 Integrantes con voz y voto:

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

El Secretario General, quien lo presidira.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva.

El Subdirector Administrativo.

El representante de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en
aquellas sesiones en que esa Agencia estime conveniente participar.

~0 QoD

1.2 Invitados permanentes con derecho a voz:

g. El Subdirector Financiero.

h. El Jefe de la Oficina de Control Interno.

i. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

j. El Coordinador del Grupo de Atencién a Procesos Judiciales y Jurisdiccién
Coactiva.

Paragrafo 1. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria para los
integrantes con voz y voto, y es indelegable, salvo la excepcion prevista en el
literal a) del numeral 1.1 del presente articulo.

Paragrafo 2. Seréan invitados permanentes los apoderados de los respectivos
procesos y/o quienes realizan las fichas técnicas expuestas en el Comité de
Conciliacién. Como invitados ocasionales se tendra a los funcionarios, contratistas
o ‘cualquier tercero que, por tener relacién con él asunto a tratar, se considere
pertinente su presencia en la respectiva sesién.

Paragrafo 3. En el evento en que el Secretario General, quien actia como
presidente del Comité de Conciliacién, deba ausentarse durante el transcurso de la
sesidn, o por razones de servicio le sea imposible asistir a la misma, la presidencia
del Comité de Conciliacion sera asumida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
dejando 'constancia de ello en la respectiva acta, sin que esto lmpllque la
delegaCIon de la asistencia y voto para efectos del respectivo quérum.

Articulo 2. Funciones. El Comité de Conciliacién del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural cumplird las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
Decreto 1069 de 2015, o en las normas que lo modifiquen o sustituyan, y en
especial las sefialadas a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
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2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los mtereses de la
entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en conira de la
entidad, y cuya representacion esté a cargo del Ministerio, para determinar: las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafios
por los cuales resulta demandada o condenada la entidad; asi como las
deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados. Todo
ello con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo tales como la transaccion y la conciliacidn, y los demés mecamsmos
alternativos de solucién de conflictos, incluidos los pactos de cumpllmlento sin
perjuicio de su estudio y decisidén en cada caso concreto. ‘

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion, y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion y de pacto de
cumplimiento. Para el efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de unificacion
jurisprudencial aplicables al caso en estudio. En todo caso, el Comité de
Conciliacién tendrd como soporte la informacién presentada por el abogado en
la respectiva ficha técnica. |

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticion de acuerdo con el
analisis y recomendacién que para el efecto se presente, para lo cual se
agotara el procedimiento establecido en el Decreto 1167 de 2016, o la norma
que lo modifique o sustituya. ]

|

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantla con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen la
idoneidad para la defensa de los intereses publicos, y realizar segwmlento
sobre los procesos a ellos encomendados. |

i

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comlte de

Conciliacién, quien debera ser profesional del derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

Articulo 3. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus
decisiones, a los integrantes del Comité de Conciliacién les seran aplicables las
causales de impedimento o conflicto de intereses previstas en el ordeﬁlamiento
juridico, especialmente las contempladas en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002,
el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, y
demaés normas vigentes o que las modifiquen o sustituyan.
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Articulo 4. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién
seré ejercida por un abogado adscrito a la Oficina Asesora Juridica, el cual
cumplird las siguientes funciones:

1. Convocar a los integrantes del Comité de Conciliacién a las sesiones ordinarias
y extraordinarias, e invitar a quienes deban participar en las mismas.

2. Elaborar el orden del dia para cada sesién.
3. Elabo‘rar las actas de cada sesidén del Comité de Conciliacion.

Las actas del Comité seran sintéticas, debiendo contener, como minimo, los
datos: relevantes del caso y la determinacién adoptada por el Comité de
Conciliacién. Sin embargo cuando uno de los integrantes del Comité se aparte
de tal decision, deberd quedar constancia de ello en el acta. Haran parte
integral de las mismas las fichas técnicas, presentaciones, informes y demas
soportes documentales presentados para estudio del Comité de Conciliacion.
Las actas seran suscritas por el Presidente y la Secretaria Técnica del Comité.

Por su parte, las certificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacién seran emitidas por la Secretaria Técnica y deben contener la
identificacion del asunto, el nimero de radicaciéon correspondiente, las partes
intervinientes y el despacho de conocimiento. Igualmente indicaran la fecha de
la sesién en la que se adoptd la decisién, el sentido de la misma, y una
descripcion sucinta de las razones en que ésta se funda.

4. Establecer, junto con el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, mesas de estudio
juridico mensuales de procesos y/o temas relevantes, con los siguientes
propdsitos: i) Verificar, en los casos que se estudien, que los apoderados de la
entidad emplean las estrategias de defensa juridica sectoriales e institucionales;
ii) Identificar la necesidad de modificar o actualizar las estrategias de defensa o
directrices de conciliacion;  iii) Facilitar la transferencia de conocimiento entre
los abogados de la entidad.

De igpal manera estas mesas de estudio juridico deben arrojar como resultado,
cuando se requiera, la elaboracion de propuestas de lineamientos o protocolos
de defensa judicial, y de lineamientos o directrices de conciliacion.

5. Someter a consideracién del Comité de Conciliacidn los resultados obtenidos en
las mesas de estudio juridico, esto es, las propuestas de lineamientos o
protocolos de defensa judicial, y de lineamientos o directrices de conciliacion.

6. Coordinar el seguimiento periédico de la aplicacion por parte de los apoderados
de la entidad de los lineamientos, directrices y/o protocolos aprobados por el
Comité de Conciliacion.

7. Coordinar la difusién de las politicas de prevenciéon del dafio antijuridico al
interior de la entidad.

8. Verifiéar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion.

i
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9. Preparar un informe de gestién del Comité de Conciliacion y de la ejecucién de
sus decisiones, el cual serd entregado a los integrantes del Comite de
Conciliacién cada seis (6) meses.

10. Informar al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo acerca de las deCISlones que el
Comité de Conciliacién adopte respecto de la procedencia o no de iniciar
acciones de repeﬂcuon i

11. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité de ConC|l|aC|on y sus
soportes, y, en general, de toda la documentacién que se genere con:ocasion
del cumplimiento de las funciones asignadas a éste.

12. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacién. }
Paragrafo. La designacién 0 cambio de Secretario Técnico por parte dei Comité
de Conciliacién sera comunicada a la Agencia Nacional de Defensa Jurldlca del
Estado.

CAPITULO I

|
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION |
Articulo 5. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacién se reunira atl menos
dos (2) veces al mes, en forma presencial en las instalaciones de la entidad o en el
lugar indicado en la respectiva citacién, o no presencial mediante conferencia
virtual a través del medio electronico idoneo que defina la entidad y dejando
constancia de lo actuado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de la
Ley 1437 de 2011 o la norma que lo modifique o sustituya. i
Paragrafo. En los eventos en que no existan suficientes temas para estudlo y
anadlisis del Comité de Conciliacion, la Secretaria Técnica librara una comumcacuon
a los integrantes permanentes informando de tal situacion.

Articulo 6. Sesiones extraordinarias. EI Comité de Conciliaciéon se: reunird
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente su Presidente, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al
menos dos (2) integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal
proposito formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados en la presente
resolucion.

Articulo 7. Suspensién de sesiones. En aquellos casos en que resulte necesario
suspender la sesién, en la misma se sefialard nuevamente fecha y hora de
reanudacion, lo cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso la
Secretaria Técnica confirmard la citacién mediante correo electrénico enviado a
cada uno de los integrantes e invitados de la respectiva sesion. |

l

;
Articulo 8. Control de asistencia y justificacion de ausencias. Cuando a alguno
de los integrantes del Comité de Conciliacién le sea imposible asistir a una sesion,

deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica por medio de memorando, con al
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menos dos (2) dias de anticipacién, indicando las razones que soportan la
inasistencia. :

En el acta correspondiente la Secretaria Técnica deberd dejar constancia de la
asistencia de los miembros e invitados, y, en caso de inasistencia, asi lo sefialara
indicando la justificacion presentada.

Articulo 9. Quérum. El Comité de Conciliacién deliberard y decidird con minimo
tres (3) de sus integrantes con voz y voto. Las decisiones seran aprobadas por
mayorl’afi simple de los integrantes asistentes a la sesién.
i

Ningund de los integrantes del Comité de Conciliacién con voz y voto podra
abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesion, salvo que haya manifestado
algin impedimento o conflicto de intereses en los términos del articulo 3 de la
presente resolucion. '

Articulo 10. Convocatoria. De manera ordinaria, la Secretaria Técnica convocara
a los integrantes del Comité de Conciliacién con al menos tres (3) dias de
anticipabién, indicando dia, hora, lugar de la reunién y orden del dia, junto con los
soportes de los casos que se someteran a estudio.

Articulo 11. Elaboracién y aprobacién del orden del dia. Una vez definida la
fecha y hora en la que se realizard la sesién del Comité de Conciliacion, los
abogados y/o apoderados a cargo de los asuntos respectivos deberan remitir a la
Secretaria Técnica, por correo electrénico, con minimo cinco (5) dias de
anticipacion a esa fecha, las fichas técnicas de los casos que someteran a
consideracion del Comité de Conciliacién

Posteriormente, la Secretaria Técnica elaborara el orden del dia y remitira por
correo electrdnico a los integrantes del Comité de Conciliacién e invitados, si a ello
hubiere lugar, dentro de los tres (3) dias anteriores a la sesién, el orden del dia, el
cual debera ser aprobado en la respectiva sesion por los integrantes del Comité de
Conciliacion.

Articulo 12. Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora sefialados, la Secretaria

Técnica%informaré a los integrantes del Comité de Conciliacion si existen invitados

a la sesion; las justificaciones presentadas por inasistencia, si las hubiere;
verificara el quérum; y daré lectura al orden del dia propuesto, incluyendo en él
aquellos asuntos clasificados como proposiciones y varios. El orden del dia sera
sometido a consideracién y aprobacién del Comité de Conciliacion.

Aprobado el orden del dia se dard inicio a la sesién. La Secretaria Técnica
concederd el uso de la palabra al abogado y/o apoderado que corresponda para
que sustente su recomendacién respecto al caso particular. Al surtirse la
presentacion por parte del abogado y/o apoderado, los integrantes del Comité de
Conciliacion deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracién y tomaran
una determinacién de comun acuerdo o, si fuere necesario, por votacion.

Una vez evacuados los asuntos sometidos a consideracion, la Secretaria Técnica
informar;él al Comité que los temas han sido agotados y, en consecuencia, se
procedera a dar por terminada la sesion.

i
|
'




i
|
{
|
i

RESOLUCIONNOWERO 000236 Hola N7 1 yay 018

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se adopta el reglamento del Comité de Conciliacién
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”

" CAPITULO Il

ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS, INFORMES E
INDICADORES |

Articulo 13. Ficha técnica y archivo. La ficha técnica del caso gque se sOmetera a
consideracion del Comité de Conciliacién debera ser elaborada y suscfita por el
abogado designado para tal fin o, cuando ya exista proceso, por el apoderado
respectivo. Tal ficha deberd ser diligenciada conforme a los parametros
establecidos en el Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del Estado —
eKOGUI. ) ;

Los expedientes de los asuntos sometidos a consideracién del Cé)mité de
Conciliacion deberan ser conformados por el abogado al cual se le asigné el caso
o el apoderado, de conformidad con lo dispuesto en las Tablas de Retencion
Documental, la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014, y demas normas de archivo
aplicables. ‘

Una vez finalizado el respectivo trdmite, dentro de los diez (10) dias siguientes, el
abogado o apoderado debera remitir el expediente al Coordinador del Grupo de
Atencién a Procesos Judiciales, quien en un término méaximo de diez (10) dias
corroborara que el respectivo expediente est4 conformado de acuerdd con las
normas de archivistica, y, de ser asi, lo remitira al Grupo de Gestién Dofcumental
de la entidad, si es del caso, o lo conservara en el archivo de la Coordinacién de
conformidad con las normas aplicables. Si el expediente no esta regularmente
conformado lo devolverd al abogado o apoderado para las correcciones
respectivas, dentro de términos y procedimiento semejantes.

Articulo 14. Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en
garantia con fines de repeticion. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de
la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto
1069 de 2015, o las normas que los modifiquen o sustituyan, los apoderados
deberan presentar informe al Comité de Conciliacidn para que éste determine la
procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial.

Articulo 15. Informes de gestién del Comité de Conciliacién. De conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.1.2.13 del Decr?eto 1069
de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, la Secretaria Técnicr'gl debera
preparar un informe de la gestion del Comité de Conciliacién y de la ejecucién de
sus decisiones, el cual seréa entregado a los integrantes del Comité de Conciliacién

cada seis (6) meses.

El informe debera contener como minimo: i) Una relacién de las sesiones del
Comité de Conciliacion indicando la fecha, el nimero de acta, los | asuntos
estudiados, el valor de las pretensiones, la decisién del Comité, el valor conciliado
o el valor aprobado para demandar en repeticién; i) Los resultados: de las
audiencias de conciliacién a las que asistieron los apoderados de la entidad; iii) El
avance o desarrollo de los procesos de accién de repeticidn iniciados y los
llamamientos en garantia con fines de repeticién efectuados por los apoderados de
la entidad; iv) El resultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado

[
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por el Comité de Conciliacién la presentacion de oferta de revocatoria directa de
los actos administrativos impugnados de conformidad con el articulo 95 de la Ley
1437 de 2011, o la norma que lo modifigue o sustituya; v) Las actividades
ejecutadas en relacién con el Plan de Accién de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico de la entidad; y vi) Las actividades ejecutadas en relacién con las
demas funciones a cargo del Comité de Conciliacion.

Articulo 16. Informes solicitados por el Subcomité Sectorial de Defensa
Juridica. Las solicitudes de informacion realizadas por el Subcomité Sectorial de
Defensa | Juridica tendientes a analizar, coordinar y evaluar los asuntos
transversales de defensa de las entidades que conforman el Sector, para la
formulacién de estudios de litigiosidad, politicas de prevencién, directrices de
conciliacién o estrategias de defensa, deberan ser atendidas en la siguiente sesién
del Comité.

Articulo_17. Indicador de gestién. La prevencién del dafio antijuridico sera
considerada como indicador de gestién, y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades al interior de la entidad.

i
i
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Comunicacién. La presente resolucion se comunicara a todas las
dependencias de la entidad por intermedio de la Secretaria General.

|

Artl’culoi 19. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicaci;én, y deroga las Resoluciones Nos. 190 de 2010y 200 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 3 1 MAY 2018

" JUAN GUILLERMO ZULUAGA CARDO
Ministro de AgriculturWello Rural

Proyectd: Catalina Gémez Pérez U}
Reviso: Edward Daza Guevara
Aprobé:  Heider Rojas Quesadaﬁ/.(;

|
i
|




